
新北市立大觀國民中學 公告 

發文日期：中華民國 115 年 7 月 29 日 

發文字號：新北大中教字第 1159543687 號 

主旨： 

公告本校 115 學年第一學期第一、第三階段暨閩南語 1150729 場次代理代課教師甄

選錄取名單。 

公告事項： 

 

一、115 學年度第一學期第三階段 1150729 第 3 招代理教師甄選錄取名單如下： 

（一） 全學年代理教師預定錄取科別與名額︰ 

聘期 115年 8月 1日（星期一）至 116年 7月 31日（星期五）止(115學年度全學年)；惟仍依

教育局核定公文為準。 

序號 甄選類科 名額 職缺性質 正取名單 備取名單 

2 體育 1 商借缺 無人報名 無 

3 理化 1 懸缺 蔡 O 彬 無 

5 童軍 1 增置 1000 無人報名 無 

 

（二） 「一學期」代理教師預定錄取科別與名額 

聘期 115年 8月 1日（星期一）至 116年 1月 31日（星期五）止(115學年度第一學期)；

惟仍依教育局核定公文為準。 

項次 
甄選 

類科 
名額 職缺性質 正取名單 備取名單 

1 數學 1 育嬰缺 無人報名 無 

 

 

二、115 學年度第一學期第一暨第三階段第 3 招 1150729 代課教師甄選錄取名單如

下： 

序號 甄選類科 名額 正取名單 備取名單 

1 生物 1 劉 O 汝 無 

2 數學 1 無人報考 無 

3. 家政 1 無人報考 無 

 

三、115 學年度閩南語教學支援工作人員 1150729 場次甄選錄取名單如下： 

序號 甄選類科 名額 正取名單 備取名單 

1 閩南語 1 無人報考 無 

 

 



三、第一、第三階段暨閩南語 1150730 場次代理代課教師甄選所餘缺額如下： 

7 月 29 日(三)15:00 以前於本校校網完成線上報名作業、並將 

線上報名連結 https://forms.gle/6g9Y4zcLQtc5F4248 

（一） 115 學年度第一學期第三階段 1150730 場次全學年代理教師代理教師預定錄

取科別與名額 

項次 甄選類科 名額 職缺性質 備註 聘期 

1 體育 1 商借缺 需配授健康教育課程 

原則上自 

115 年 8月 1日（星期一）至 

116 年 7月 31日（星期五）止 

(115 學年度全學年)；惟仍依教

育局核定公文為準。 3 童軍 1 增置 1000 

本缺額為新北教中字第

1151272713號函 115學年度

一般地區學校「公立國民中

學增置專長教師員額實施計

畫（國中 1000專案）」、需

配授家政課程。 

說明 

1.職缺若原因消失或教師提前復職，代理教師應無條件離職，其聘期至職缺原因消失或教

師復職日前 1日止。 

2.所列代理教師缺額皆須協助行政業務。 

 

(二)「一學期」代理教師預定錄取科別與名額 

聘期 115年 8月 1日（星期一）至 116年 1月 31日（星期五）止(115學年度第一學期)；

惟仍依教育局核定公文為準。 

項

次 

甄選 

類科 
名額 職缺性質 

試教 

使用教材 
備註 

1 數學 1 育嬰缺 
康軒 

九年級上冊 
課程以九年級為主 

說

明 

職缺若原因消失或教師提前復職，代理教師應無條件離職，其聘期至職缺原因消失或教師

復職日前 1日止。 

 

(三)115 學年度第一學期第一暨第三階段 1150730 場次代課教師預定錄取科別與名額 

項次 
甄選 
類科 

名
額 

職缺性質 
節數 
說明 

試教 
使用教材 

授課年級及備註 

1 數學 1 

1.鐘點教師 

2.薪資報酬： 

依據公立中小學兼

約 8-12節 
康軒 

八年級上冊 
國二 

https://forms.gle/6g9Y4zcLQtc5F4248


項次 
甄選 
類科 

名
額 

職缺性質 
節數 
說明 

試教 
使用教材 

授課年級及備註 

2 家政 1 

任及代課教師鐘點

費支給基準表，無

年終獎金或其他福

利。 

約 6~10節 
康軒 

九年級上冊 
國二或國三 

 

(4) 115 學年度閩南語教學支援工作人員甄選預定錄取名額 

項次 甄選類科 名額 職缺性質 節數說明 授課年級及備註 聘期 

1 閩南語 1 

1.鐘點教師 

2.薪資報酬： 
依據公立中小學

兼任及代課教師

鐘點費支給基準

表，無年終獎金

或其他福利。 

約 3-4節 授課對象:國二 

原則上 
第一學期：115.8.31

～116.1.20 
第二學期：116.2.11

～116.6.30 
1.若授課原因消失、

或經教評會評定教

學不力者，教支人員

應無條件解職。 

2.因人員與職務調

動，可能產生些許節

數差距。 

3.聘期日期惟法令

有規定從其規定。 

 

 

校長 羅珮瑜 


