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新北市立大觀國民中學 109 學年度第一學期期末校務會議紀錄 

一、 開會時間：110 年 01 月 20 日(星期三)11 時 10 分 

二、 開會地點: 活力樓 5 樓大視聽教室 

三、 主席：羅珮瑜校長                              記錄：簡婉婷 

四、 出席人員：名單如簽到名冊（應出席 123 人，實際出席 90 人） 

五、 主席致詞： 

感謝各位導師、任課老師、各處室主任、組長、乃至於工友及警衛先生，

因為有大家的共同努力，大觀的孩子在這個學期都很平安、順利的完成學習活

動。 

在這邊也要感謝家長會，參與每一次會議及各項資源的挹注，讓學校持續

成長、進步及往前的動力。 

因疫情關係，下學期恐不利群聚、召開會議，本次校務會議有 10 個與行政

規章相關的提案，需儘快完成修訂，感謝總務處早上完成座位間隔，安排量額

溫，酒精消毒等防疫措施，請大家安心參與會議。 

因本次會議已先行於校網提供書面資料，稍後各處室報告請儘量簡短，將

重點放在提案討論的部分。 

到任大觀半年，謝謝大家對我的指導、協助及包容，我會持續努力，我們

一起為大觀的孩子加油。 

六、  頒發 109 年度資深優良教師：林維堂、林嘉萍、陳鶴艷。 

七、 各處室主任工作報告：略(詳參校網公告本次校務會議資料 P5~P40) 

(一)、 教務處主任（參考資料請參閱 P5~11） 

補充說明： 

1. 感謝自然領域教師協助生科課程、數學領域教師期中臨危受命支援課

程；國文、健體、科技領域於校務評鑑參與領域報告，評鑑委員給予

許多正面意見，相信都是大觀進步的動力跟來源。剛剛得到 109 學年

度上學期校務評鑑結果，八項指標計有四項指標榮譽通過，整體為優

質學校獎，與大家分享這一起努力的成果。 

2. 對於學生的活動校長總是關心及鼓勵，912 許智詠同學參加板土分區語

文競賽榮獲寫字組第五名，校長也親自與九年級分享讀書經驗，學生
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出任服務志工，校長也到場關心與感謝，如因公無法參與學生活動，

校長也交代業務單位要到場，給予老師及學生最大的支持，感謝所有

帶隊的老師。 

3. 教務處這學期持續落實升學策略-拔尖扶弱，第八節多樣化課務，感謝

導師、任課老師群一起關懷孩子；在學生學藝展能上感謝英語教師辦

理校內英語文競賽，持續培訓孩子參加 4 月份新北市賽；感謝湘晶、

雅如老師指導 703 孩子參加科學教育日榮獲第二名，本學年度與大觀

國小成立科學教育聯盟，合作辦理跨校校內科展，感謝雲清、雅如老

師擔任指導老師，感謝科技、自然領域共同辦理兩次科學創意競賽，

讓孩子透過動手做，更了解科學的原理；感謝音樂老師共同評選出 711

班代表本校參加 4 月英語歌唱比賽；大觀的孩子除了正規資訊課還有

校訂的程式設計課程，感謝雅如老師運用自己科學背景訓練孩子能用

運算思維問題解決；拔尖老師及英語領域教師特別安排外師到班與學

生分享，秀如老師則是結合臺藝大異國展，在九年級模擬考後辦理藝

文之旅；這學期閱讀推動辦理了許多閱讀達人講座，其中一場是邀請

本校優秀校友-薛夏欣，來進行閱讀分享及成長摸索；感謝教師群主動

參與許多增能研習，恭喜郁晴老師得到閱讀推手的特優，也恭喜郁晴、

雲清老師參與全國海洋教案徵選榮獲特優。 

4. 感謝家長會對於各項活動支持及經費挹注，感謝志工團隊總是默默付

出，教務處感謝大家，預祝大家新年快樂。 

(二)、 學務處主任（參考資料請參閱 P12~18） 

補充說明： 

1. 感謝各位導師與同仁協助量測體溫與自主管理，請記得繳交「班級」

與「自我健康管理」體溫紀錄單。 

2. 疫情發展似乎有漸嚴的趨勢，請各位遵守防疫標準：戴口罩、勤洗手、

保持社交距離、落實咳嗽禮儀、發燒不適儘速就醫、避免非必要出國

行程，在寒假期間也請做好相關防疫措施。 

3. 學生服務學習時數請導師在 1 月 31 日前完成登錄，若學生在 1 月 31

日以前仍有服務學習，補登錄開放時程為 2 月 1 日至 2 月 28 日。 

4. 本學期校內外體育競賽都有很好的成績，感謝導師、健體領域老師與

教練的協助與付出，目前女子排球隊尚在比賽中，期待她們能展現平
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常努力，獲得很好的成績；下學期七年級市中運看台啦啦隊經教育局

指示確定取消，班級已完成啦啦棒可自行留存或繳回學務處可換服務

學習時數 1 小時；另下學期視情況舉辦排球、籃球、游泳，校慶各項

競賽，如因疫情或操場整建工程，賽程調整會另行公告。 

5. 在衛生教育工作方面，感謝大家共同維護校內環境整潔、感謝合作社

委員定期至合作社巡查；營養午餐部分，下學期將邀請家長代表參加

中央餐廚會議，將相關問題反映至教育局、大觀國小。 

(三)、 總務處主任（參考資料請參閱 P19） 

補充說明： 

1. 感謝家長會經費挹注使總務處在業務推動能更順暢，操場跑道整修自

107 年開始送計畫，至去年才審核通過、經費核撥，非常感謝王輔導

會長促成，昨天已完成委託設計評選，規劃設計後即進行工程招標作

業。 

2. 廁所標誌自安裝完成後 25 天就被拍掉 7 片，感謝雲清組長宣導，截至

目前為止狀況良好。 

3. 警衛室外新裝設電視牆，以利提前告知前來研習人員校內停車位已滿

之標示及達宣導之效果，惟因受風面積大無法作太大塊，感謝王輔導

會長爭取何博文議員配合款。 

4. 本學期完成：因應肺炎疫情，持續進行消毒工作、補充洗手台藥皂、

防治鼠患、防鳥網加裝壓條，改善鳥糞肆虐、門口意象標示重新油漆

粉刷、維修燈具、清潔地下停車場、階梯磁磚補強、填補坑洞、移植

班級前花台植株、校園環境整理、門片桌板重新上漆安裝、褐根病防

治、挖除樹頭、清除大石塊，感謝觀中 F5。 

5. 為使晚自習師生放學時安全，開啟晚自習樓層電燈；為感謝辦理戶外

教育的導師及行政夥伴，校長特別提供福袋慰勞其辛勞。 

6. 如有大型垃圾需回收，請於 1 月 28 日前集中於成長樓花台前；假期來

臨，請留意用電及檢查門窗。 

7. 未來辦理事項：修繕活力樓電梯漏水問題、汰換活力樓及希望樓鋼索、

加裝校園庭園燈等。 

8. 恭喜素珠組長將於 3 月 2 日榮退。 
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(四)、 輔導處主任（參考資料請參閱 P20~25） 

補充報告： 

1. 本學期輔導工作：召開 21 場個案轉介會議、親師生晤談共 465 人次、

情緒行為小團體、心理師晤談、高關懷及小巨人課程、兒少保家長研

習、與家庭教育中心合辦親職講座、七年級性別平等教育宣講、八年

級家庭教育宣講、召開相關輔導工作會議、普仁及慈馨基金會助學金

提供、辦理假日藝術學校、感謝志工參與學校事務、辦理家長與局長

有約、學輔會議探討策略。 

2. 資料業務：辦理家長日、適性宣導、技藝教育課程，謝謝華璟及雅韻

老師帶隊、心理測驗及各年段導師說明會、生涯發展教育參訪、建置

國中學生生涯發展紀錄手冊及生涯檔案。 

3. 特教執行：落實召開-特推會、IEP、IGP、校篩說明會等、辦理特教家

長日、九年級特教適性安置輔導說明會、提供專業資優服務、特教專

業巡迴治療服務、七年級特教宣導暨教師研習、至智光商工及淡水工

商特教職校參訪、905 學生榮獲校內揚才極品之星及新北市優秀特殊教

育學生、舉辦特教教師研習。 

4. 職探業務：舉辦暑、寒假育樂營、學期間營隊及職探社團、新北職探

平台會議、國中小行政人員體驗。 

5. 藝才班：教育部申請計畫-藝師藝有及藝起來尋美、至金山朱銘美術館

辦理戶外教育暨寫生競賽，優秀作品製作明信片紀念版、新北彩繪燈

籠競賽、辦理期末成果展、參與多項競賽、成績斐然。 

(五)、 人事室主任（參考資料請參閱 P26） 

補充報告： 

1. 110 年度如有要參加介聘或他縣市教師甄選，請儘速親至人事室洽詢。 

2. 差勤部分再次宣導： 

i. 重大活動（校務會議、備課日、家長日、校慶）老師因故無法參加

時，請事先填寫「重要活動請假申請單」，經核准後，再於線上校

務行政系統完成請假程序，申請單可至校網-行政檔案-人事室下載。 

ii. 校務系統線上請假，請上傳奉准資料(如公文、會議議程及簽辦歷

程)，公文或議程需有會議日期及時間。 
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iii. 上班時間因故須離校或因緊急事故遲到或未能到校，請由其同事親

友代辦或於 2 日內補辦請假程序。 

3. 以上規定謝謝各位老師及同仁的共同遵守與協助。 

(六)、 會計室主任（參考資料請參閱 P27） 

1. 去年核銷已順利完成，目前刻正辦理決算作業，感謝各處室協助與配

合。 

2. 110 年度預算業已經議會審議通過，本年度教職員工文康活動費維持每

人 2,000 元。 

八、 提案討論： 
(一)、 訂定新北市立大觀國民中學校務會議實施要點 

決議：75 人同意，照案通過。 

(二)、  修訂新北市立大觀國民中學校園開放使用管理辦法 

決議：64 人同意，照案通過。 

(三)、  新北市立大觀國民中學校園霸凌防制規定(修正草案) 

決議：67 人同意，照案通過。 

(四)、  新北市立大觀國民中學教師輔導與管教學生辦法(修正草案) 

決議：67 人同意，照案通過。 

(五)、 新北市立大觀國民中學穿著便服獎勵實施辦法修正草案 

決議：65 人同意，照案通過。 

(六)、 新北市立大觀國民中學學生申訴評議制度辦法(修正案) 

決議：73 人同意，照案通過。 

(七)、 新北市立大觀國民中學學生服裝儀容輔導辦法修正草案 

智涵老師提議：刪除第 2 條第 7 點。經附議成立。 

計 70 人贊成，提議通過。 

決議：63 人同意刪除第 2 條第 7 點後通過本草案。 

(八)、 新北市立大觀國民中學學生生活常規(修正案) 

嘉萍老師提議：生活作息時間尚需研議，提議本案先行擱置。經附議成

立。 

計 47 人同意，6 人反對，提議通過。 

(九)、 本校「學生輔導工作委員會組織及運作要點」修正案 

決議：76 人同意，0 人反對，照案通過。 

(十)、 新北市立大觀國中 109 學年度寒假暨第二學期校務工作行事曆（草案） 

決議：70 人同意，0 人反對，照案通過。 
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九、 臨時動議： 

(一)、 導師輪替辦法部分條文修正案 

1. 修正第貳條依據之法條 

決議：68 人同意，0 人反對，照案通過。 

2. 新增第參條第八款第二目之 2-(3) 由教育部或教育局核定免兼導師者。 

決議：60 人同意，0 人反對，照案通過。 

3. 第參條第八款第二目之 2-(5) 協助行政（含服務學習社指導教師）修正

為協助行政（或學生學習專案業務推動之負責老師），並目次變更為

2-(6)。 

決議：46 人同意，0 人反對，照案通過。 

4. -1 新增第參條第八款第二目之 2-(10) 「由教育部或教育局指定核准為

新學年度專案業務推動者，經導師遴聘委員會決議通過者」。 

4. -2「由教育部或教育局指定核准為新學年度專案業務推動者，經導師遴

聘委員會決議通過者」併入第參條第八款第二目之 2-(6)。 

王豑陞輔導會長提議：刪除本條，經附議成立。 

決議：43 人同意刪除，4 人反對，通過本提案。 

5. 第肆條第一款第(三)目： 

i. 「協助行政職務」教師修正為「處室業務之負責」教師。 

ii. 刪除第(三)目之 2之服務學習社教師 

iii. 第(三)目之 2 專案指導教師移動至第(三)目之 3，並修正文字為「或

學生學習專案業務推動之負責教師」 

決議：58人同意，0人反對，照案通過。 

(二)、 新北市大觀國民中學試場規則修法 

決議：70人同意，0人反對，照案通過。 

十、 家長輔導會長致詞： 

這學期順利完成所有任務，大家辛苦了，校長到任大觀後許多活動的推

動、作法有修正，其出發點都是為了孩子，在家長看來也符合期待，希望各

位多多支持，預祝大家新年快樂，身體健康。 

十一、 主席結論： 

感謝家長們撥空參與校務會議，謝謝家長會的支持，大觀老師專業、

熱情，期盼大家共同為大觀國中及大觀的孩子努力。 

對於導師輪替，最好的解決方案就是使教學及學生表現越來越好，讓

家長對大觀越有信心，班級數增加、教師員額數增加，能輪休人力就越多，

請大家一起齊心努力，祝大家新年快樂。 

十二、 散會：13 時 20 分。 


