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新北市立大觀國民中學 110 學年度第一學期期末校務會議紀錄 

一、 開會時間：111 年 1 月 20 日(星期四)11 時 10 分 

二、 開會地點: 線上會議 

三、 主席：羅珮瑜校長                              記錄：簡婉婷 

四、 出席人員：名單如提案表決名冊（應出席 129 人，實際出席 106 人） 

五、 主席致詞： 

因疫情及家長入校規定，為保護大家安全故本次會議採線上方式辦理。 

六、 各處室主任工作報告：略(詳參校網公告本次校務會議資料 P5~P30) 

(一)、 教務處主任（參考資料請參閱 P5~15） 

補充說明： 

這學期的開始是非常艱辛的，在 8 月份與七、八及九年級導師召開線上

會議，關心孩子們的學習，落實課程準備，雙語團隊進行共備，七年級在這

學期開設雙語課程，七、八年級開設英語歌曲協同課程，規劃外部資源引入

特色課程，如感恩節外師入班；各年級開設卓越班、學習扶助班及分組合作

學習班，九年級晚自習有 50 多位孩子參加；開學時進行各年級能力檢核，各

科老師發展多樣競賽，提供給孩子多元展能的機會。 

10 月份有 6 位孩子及 2 位老師代表參加語文競賽，因在暑假期間老師培

訓不間斷，今年成績非常優異，榮獲閩南語情境式演說板土區第一名及新北

市第 3 名、作文組板土區第 2 名及板土區團體精進獎第 1 名與大家分享。 

11 月份彙整這些年閱讀成果，提出「META 閱宇宙，大觀展星空」閱讀

方案，榮獲新北市閱讀績優學校特優，即將代表新北市參加教育部閱讀磐石

獎、12 月歲末感恩祈福，孩子在老師的帶領下，手作祈福卡片；8 年 11 班在

寒假期間密集排練，將在 4 月代表學校參加新北市英語歌唱比賽， 12 月 30

日辦理七年級英語歌唱比賽，第一名為 7 年 6 班，明年代表學校參加新北市

英語歌唱比賽。 

感謝這學期在家長、志工團隊，讓圖書館業務順利、各領域教學團隊讓

孩子永保好奇心、學習心，感恩這學期大家共同的努力，更感謝教務處同仁

的陪伴。 

(二)、 學務處主任（參考資料請參閱 P16~31） 
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補充說明：  

1. 感謝導師、教師及各處室同仁協助完成學務處各項活動：上學期延辦戶外

教育在這學期順利完成；在大家的努力下，在品德教育方面獲得教育部的

表揚；排球隊獲得甲級聯賽晉級，目前正在前往台中參加複賽；周學輝老

師等帶領班級參加大隊接力競賽獲得區級第 3 名；健康促進穩健實行、防

疫事項嚴加戒備、生活教育持續落實。 

2. 感謝家長會挹注資源，讓孩子們擁有快樂學園回憶。 

3. 今年 4 月 16 日是大觀國中第 20 週年校慶，將舉辦校慶週運動競賽及校慶

園遊會，期待大家一起攜手動起來。 

4. 疫情升溫，防疫事項持續嚴加戒備，願疫情退散，校園幸福平安。 

主席小結： 

1. 感謝所有導師帶著孩子在班級經營及各項活動的協助。 

2. 今年 4 月是大觀國中 20 週年生日，期待屆時疫情穩定，能擴大辦理，所

有活動都是為了孩子及大觀國中，許多工作對於導師、各領域老師或許是

額外的負擔，但相信大觀的老師心心念念都是為了孩子，希望共同努力，

在 20 週年校慶可以提供給所有親師生一個難忘的回憶。 

(三)、 總務處主任（參考資料請參閱 P32~33） 

補充說明：  

1. 校園環境設備-已完成：教育部補助電腦教室、圖書館冷氣汰舊換新共 10

台；改善希望樓階梯過小問題；改善停車場鐵門生鏽、採光罩氧化及漏水

問題；另因發生野狗攻擊停車戶車輛，經停管會決議，車道鐵門自晚上 7

點關閉至早上 6 點，以維護住戶及教職員工安全、停車場不定時打掃清理。

完成學務處、打餐室及排球隊休息室滅鼠工作；空橋下方之鐵架生鏽、燈

泡耗損已全部更新；烹飪教室設置安全門；教室照度每學期檢測，均高於

標準值；總務處人員隨時檢視校園環境設備，發現異樣，隨時檢修。 

2. 校園防疫大作戰：電梯、飲水機及廁所消毒，廁所藥皂不定時補充。 

3. 代辦業務：新北市原住民語集訓長達 1 個半月，影響上課及午休深感抱歉，

特別感謝各位老師包容與體諒，學校提供場地與服務，為新北市語文推廣

盡一份心力。 

4. 進行與規劃中工程：操場跑道暨籃球場整修工程、生涯發展教育中心、電
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力改善工程等進行中；規劃中為職業試探暨體驗中心旗艦館、樂活館內燈

具換新工程。 

5. 寒假預定業務：清洗全校電風扇及檢修（必要時換新）、開學前清掃所有

廁所及消毒、消毒各班教室、專科教室及會議室、簡易球場籃板球框全面

更新、各班教室或各辦公室如有大型家具玉回收，請於 1 月 25 日前放置

於成長樓，子母車旁的花台前。 

6. 提醒各位，假期來臨，注意各辦公室用電及關閉門窗。 

(四)、 輔導處主任（參考資料請參閱 P34~41） 

補充報告：本學期各組辦理活動 

1. 輔導組：本學期辦理 25 場個案轉介會議、518 人次親師生晤談、情緒行

為小團體 28 人、心理師晤談共 16 人次、多元展能課程、小巨

人社區生活營、教師研習、親職講座、七年級性別平等教育宣

導講座、八年級生命教育宣導講座、召開輔導相關會議、定期

召開學輔會議、辦理假日藝術學校、志工研習，承辦家長與局

長有約、普仁基金會及慈馨基金會助學金。 

2. 資料組：校網建置家長日專區、各班級辦理不同方式的家長日、技藝教

育課程召開遴輔會、技藝教育課程、心理測驗、到吳福洋襪子

故事館、葡萄王生技公司、王子文具創意公司及黃金博物館辦

理生涯發展教育參訪、九年級至復興商工、康寧大學等職校參

訪；七年級生涯面面觀、104 工作世界職涯志工入班等生涯發

展教育講座、八年級 486 高職科系大探索影片宣導、建置國中

學生生涯發展紀錄手冊及生涯檔案、九年級技職校園推廣大

使：舉辦國手會客室線上講座、生涯規劃教育融入課程，由校

長擔任講師，感謝各位老師協助完成生涯規劃教育融入課程教

師自我檢核表及學生輔導紀錄（B卡）。 

3. 特教組：召開特推會、4 次特教工作會議、118 場 IEP、IGP 學生個別化

教育會議、校篩說明線上同步會議共 3 場、提供 4 名數理、藝

才資優生專業資優服務、提供特殊考評服務、七年級特教宣導、

輔特合作及跨年級線上同步宣導、特教生至樹林家商、新北高

工參訪、9 年 7 班小雅榮獲新北勢優秀特殊教育學生、校長與

揚才好品之星午餐約會、辦理九年級導師場及家長場特教適性
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安置輔導說明會、輔導刊物「觀馨」於 111年 1月出刊。 

4. 職探組：將於寒假辦理 25 梯 460 人次職探寒假育樂營、基隆家庭教育輔

導團參訪-體驗攝影棚課程、學期間技藝社團-影片剪刀手、2 場

教師研習、13 場校內學生營隊。 

5. 藝才班：召開藝才工作會議、專業課程執行、至高中職畢業成果展參訪、

申請教育部計畫-藝師藝有、美國在臺協會藝術饗宴-手作書頒

獎、到台北市立動物園戶外教育暨寫生競賽、辦理期末成果展、

本學期共參與 6 項競賽，共 60 人次獲獎。 

(五)、 人事室主任（參考資料請參閱 P42~45） 

補充說明： 

1. 恭賀本校 110 年度資深優良教師：20 年-翁達洋、樂秀芬及戴懷萱老師；

10 年-林逸妍老師，感謝老師們多年來為了教育及大觀辛勞的付出。 

2. 重申教職員工含臨時人員，非依法令及經學校同意，不得違法兼職兼課，

於相關法令皆有規定，正式教師及代理教師尤不得在外從事補習、家教

之教學活動，請同仁務必遵守。另如有受邀於校外兼課或擔任課程講師

之情形，請事先簽請學校同意。 

3. 請假務必依「教師請假規則」辦妥程序後離校，未依規定請假而擅離職

守或請假有虛偽情事者，均以曠職論；無故缺課者，以曠課論，並依教

師成績考核辦法第四條第三款辦理。 

4. 人事室表單已建置於本校校網「行政檔案/人事室/常用表單」項下並持

續維護中，歡迎同仁查閱下載使用。 

5. 新北市政府員工協助方案：新北市政府於市府行政大樓 411 貴賓室設置

免費諮詢服務，諮詢項目有心理、醫療、法務、財務及職涯發展等。相

關內容請至「新北市政府人事處/主題專區/員工協助方案專區」查詢，

或洽聯絡電話：（02）2960-3456分機 4316，歡迎同仁多加利用。 

七、 提案討論： 

(一)、  新北市立大觀國民中學學生申訴評議制度辦法(修正案) 

決議：72 人同意，1 人反對，照案通過。 

(二)、   新北市立大觀國民中學學生生活常規(修正案) 

決議：60 人同意，13 人反對，照案通過。 

(三)、  新北市立大觀國民中學服務學習實施計畫(修正案) 



5 

決議：65 人同意，0 人反對，照案通過。 

(四)、   新北市立大觀國民中學教室冷氣使用及維護管理辦法 

決議：65 人同意，1 人反對，照案通過。 

(五)、 新北市立大觀國中 110 學年度寒假暨第二學期校務工作行事曆(草案) 

決議：63 人同意，0 人反對，照案通過。 

八、 臨時動議：無 

九、 家長會輔導會長致詞： 

這學期感謝校長、老師及所有行政人員，大家辛苦了，先預祝大家新年快樂、

健康順心、喜樂平安。 

十、 主席結論： 

感謝所有教職員工對大觀的付出，感謝家長會對學校的支持。這學期大觀的

表現不錯，會考 5 科中有 4 科達到教育局減 C 獎勵，榮獲品德教育績優學校的肯

定，代表新北市參加教育部閱讀磐石獎，這一切都有賴於大家的共同參與及協助、

家長對學校的支持，在此代表所有孩子感謝所有老師及家長對他們的關愛。 

大觀是個溫暖的大家庭，也是個專業的團隊，相信大家所有的努力都是能協

助大觀的孩子們平安健康，學習有成，有些教育政策、班級經營的理念及教學方

法，應著時代的前進，必須不斷地更新，本土語言、雙語教育、數位學習等新的

政策是無可避免地改變及教育趨勢，期盼大家排除困難，一起共同學習成長。 

20 週年校慶是大觀的成年禮，在過程中大家一定有些想法，造成大家負擔或

困擾之處，先向各位致歉，希望藉由這個活動將各位積累 20 年的成果呈現在社區、

家長、歷任為大觀奉獻前輩的面前，拜託各位老師及家長一起協助校慶活動順利

進行。 

最後，祝福大家假期愉快，身體健康新年快樂。希望大觀國中在各位的協助

下，一年比一年更好。 

十一、 散會：12 時 25 分。 


